Develo ement Duvable)

INGENIEUR DES TPE

Traitement indiciaire au ler juillet 2023

TRAIT. TRAIT. Soit en L.R.
Ech.| Durée | 1B [iINnmM]  BRUT PC |cs.Gnd| csG |cRDS|  NET BRUT 2° zone | 1°zone
moyenne mensuel 11,10% 2,40% 6,80% 0,50% mensuel annuel 1,00% 3,00%
Ingénieur en chef des TPE du ler groupe
HEA3 4784,95( 531,13 112,83] 319,68| 23,51 3797,80 57 419,34 47,85 143,55
la HEA2 4 553,58 505,45| 107,37| 304,22 22,37 3614,16 54 642,90 45,54 136,61
6 la HEA 4381,28| 486,32 103,31| 292,71 21,52 3477,41 52 575,33 43,81 131,44
5 2abm 1027 | 830 4085,91| 453,54 96,35 272,98] 20,07 3 242,98 49 030,92 40,86 122,58
4 2abm 977 | 792 3898,84| 432,77 91,93| 260,48] 19,15 3094,50 46 786,13 38,99 116,97
3 2abm 929 | 755 3716,70| 412,55 87,64| 248,31 18,26 2 949,94 44 600,42 37,17 111,50
2 2abm 876 | 715 3519,79| 390,70 83,00 235,16] 17,29 2 793,65 42 237,48 35,20 105,59
1 2abm 822 | 674 3317,96| 368,29 78,24 221,67 16,30 2633,45 39 815,47 33,18 99,54
Ingénieur en chef des TPE du 2éme groupe
6 1027 | 830 4085,91| 453,54 96,35 272,98] 20,07 3 242,98 49 030,92 40,86 122,58
5 2abm 977 | 792 3898,84| 432,77 91,93| 260,48] 19,15 3094,50 46 786,13 38,99 116,97
4 2abm 929 | 755 3716,70| 412,55 87,64| 248,31 18,26 2 949,94 44 600,42 37,17 111,50
3 2abm 876 | 715 3519,79| 390,70 83,00 235,16] 17,29 2793,65 42 237,48 35,20 105,59
2 2abm 822 | 674 3317,96| 368,29 78,24 221,67 16,30 2633,45 39 815,47 33,18 99,54
1 2abm 771 | 635 3125,97| 346,98 73,71 208,85 15,36 2 481,07 37 511,61 31,26 93,78
Ingénieur hors classe des TPE
HEA3 4784,95| 531,13] 112,83] 319,68] 23,51 3797,80 57 419,34 47,85 143,55
la HEA2 4 553,58| 505,45| 107,37| 304,22 22,37 3614,16 54 642,90 45,54 136,61
ES la HEA 4381,28| 486,32 103,31| 292,71 21,52 3477,41 52 575,33 43,81 131,44
5 0 1027 | 830 4085,91| 453,54 96,35| 272,98] 20,07 3 242,98 49 030,92 40,86 122,58
4 3a 995 | 806 3967,76| 440,42 93,56 265,09] 19,49 3 149,20 47 613,16 39,68 119,03
3 2a6m 946 | 768 3780,70| 419,66 89,15 252,59| 18,57 3 000,73 45 368,37 37,81 113,42
2 2 896 | 730 3593,63| 398,89 84,74 240,09 17,65 2 852,26 43 123,58 35,94 107,81
1 2 850 | 695 3421,33| 379,77 80,68 228,58] 16,81 2 715,50 41 056,01 34,21 102,64
Ingénieur Divisionaire des TPE
9 1015|821 4041,61| 448,62 95,30 270,02 19,85 3207,81 48 499,26 40,42 121,25
8 3a 995 | 806 3967,76| 440,42 93,56 265,09] 19,49 3 149,20 47 613,16 39,68 119,03
7 3a 946 | 768 3780,70| 419,66 89,15 252,59| 18,57 3 000,73 45 368,37 37,81 113,42
6 3a 896 | 730 3593,63| 398,89 84,74 240,09] 17,65 2 852,26 43 123,58 35,94 107,81
5 3a 837 | 685 3372,11| 374,30 79,51| 225,29 16,57 2676,43 40 465,28 33,72 101,16
4 3a 791 | 650 3199,81| 355,18 75,45 213,78 15,72 2 539,68 38 397,71 32,00 95,99
3 3a 721 | 597 2938,90| 326,22 69,30 196,35| 14,44 2 332,60 35 266,82 29,39 88,17
2 2a6m 665 | 555 2732,14| 303,27 64,42 182,53 13,42 2 168,50 32785,74 27,32 81,96
1 2a 619 | 519 2554,92| 283,60 60,25 170,69] 12,55 2027,84 30 659,09 25,55 76,65
Ingénieur des TPE
10 821 | 673 3 313,03 367,75 78,12 221,34] 16,28 2 629,55 39 756,40 33,13 99,39
9 4a 774 | 637 3135,81| 348,08 73,94| 209,50] 15,40 2 488,89 37 629,76 31,36 94,07
8 4a 739 | 610 3002,90| 333,32 70,81| 200,62 14,75 2 383,39 36 034,77 30,03 90,09
7 4a 697 | 578 2845,37| 315,84 67,09 190,10 13,98 2 258,36 34 144,43 28,45 85,36
6 4a 646 | 540 2658,30| 295,07 62,68 177,60 13,06 2 109,89 31 899,64 26,58 79,75
5 3a 611 | 513 2525,39| 280,32 59,55| 168,72 12,41 2004,39 30 304,65 25,25 75,76
4 2a6m 565 | 478 2353,09| 261,19 55,49 157,21 11,56 1867,64 28 237,09 23,53 70,59
3 2a 518 | 445 2190,64| 243,16 51,66 146,36] 10,76 1738,70 26 287,66 21,91 65,72
2 2a 484 | 419 2062,65| 228,95 48,64| 137,81 10,13 1637,12 24 751,75 20,63 61,88
1 laém 444 | 390 1919,89| 213,11 45,27 128,27 9,43 1523,81 23 038,63 19,20 57,60
éléve ingénieur des TPE
2 la 367 | 361 1777,12| 197,26 41,90| 118,73 8,73 1410,50 21 325,50 17,77 53,31
1 la 367 | 361 1777,12| 197,26 41,90| 118,73 8,73 1410,50 21 325,50 17,77 53,31

PC = Pension civile - CSG = Contribution sociale généralisée

CSG nd = CSG non déductible - CRDS = contribution au remboursement de la dette sociale

Modification par rapport a la grille du 1er mai 2023
4,9228 euros

Prix point mensuel brut :




