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DECRET N° xxxxx MODIFIANT LE DECRET N° 2014-456 du 6 mai 2014
FIXANT LES CONDITIONS D’INTEGRATION DANS LES CADRES D’EMPLOIS DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS DES PONTS
ET CHAUSSEES ET DES BASES AERIENNES

VERSION MODIFIEE

DECRET N° 2014-456 du 6 mai 2014 FIXANT LES CONDITIONS D’INTEGRATION DANS LES
CADRES D’EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES OUVRIERS DES
PARCS ET ATELIERS DES PONTS ET CHAUSSEES ET DES BASES AERIENNES

Sur le rapport de la ministre de 1'écologie, du développement durable et de I'énergie,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionhairesyensemble la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonetion publiquétCrritoriale ;
Vu la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 modifiée relative au transfert“aux\départements des parcs de
I'équipement et a 1'évolution de la situation des ouvriers des parcs et ateliefs, notammient §€s articles 10, 11 et
27 ;

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifie relatif aux ouvriers des parcwet ateliers des ponts et chaussées et
des bases aériennes admis au bénéfice de la loi du 21 mars 1928 ;

Vu le décret n° 2001-1269 du 21 décembre 2001 modifiée relafif¥a 1'attribution d'une allocation spécifique de
cessation anticipée d'activité a certains ouvriers de 1'Etat releyant du régume des pensions des ouvriers des
établissements industriels de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifiée portant créatiomdu compte épargne-temps dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aout 2004 modifié€ pestant, création du compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2007-22 du 5 janvier 2007 pértant détegations aux garanties minimales de durée du travail et de
repos applicables a certaines catégories de petsonnelsigXercant des compétences transférées aux collectivités
territoriales, en application des articles _18\19530,et 104 de la loi n°® 2004-809 du 13 aout 2004 relative aux
libertés et responsabilités locales ;

Vu l'avis du comité technique midistésiel du miniStére de 1'écologie, du développement durable et de 1'énergie en
date du 24 octobre 2013 ;

Vu l'avis du comité des finanees locales, (commission consultative d'évaluation des normes) en date du 9 janvier
2014 ;

Vu l'avis du Conseil supéticur de laxfonction publique territoriale en date du 5 février 2014 ;

Le Conseil d'Etat (section deyl'administration) entendu,

Décréte :

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1
Les ouvriers mentionnés aux articles 10 et 27 de la loi du 26 octobre 2009 susvisée sont intégrés, sur leur
demande, dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale, par arrété de l'autorité territoriale et;le-eas

LD
i

fixées par le présent décret.

Article 2

jyere K v -y H a §
mémeloi, dans les conditions

: : éeret; Lla proposition d'intégration de l'autorité territoriale est établie
conformément a-ee-tableau au tableau de correspondance annexé au présent décret. Elle mentionne le cadre
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d'emplois ainsi que I'échelon du grade d'intégration et I'ancienneté acquise dans cet échelon.

L'échelon du grade d'intégration est déterminé en prenant en compte le niveau salarial acquis pour ancienneté de
service dans I'emploi d'origine, de manicre a ce que le traitement afférent soit égal ou immédiatement supérieur a
la rémunération de l'ouvrier a la date de son intégration dans la fonction publique territoriale, comprenant le
salaire de base de la classification d'origine et la prime d'ancienneté, prévus respectivement aux articles 12 et 9
du décret du 21 mai 1965 susvisé ainsi que, le cas échéant, la prime d'expérience créée par le décret n® 2003-936
du 30 septembre 2003 relatif a la prime d'expérience allouée aux ouvriers permanents des parcs et ateliers des
ponts et chaussées et des bases aériennes.

L'ancienneté dans I'échelon d'accueil du grade d'intégration, qui ne peut excéder I'ancienneté maximale requise
pour un avancement a 1'échelon immédiatement supérieur, correspond a I'ancienneté de service acquise en qualité
d'ouvrier des parcs et ateliers depuis la derniére majoration du coefficient individuel d'attribution de la prime
d'ancienneté.

Lorsque I'application des dispositions précédentes conduit a classer I'ouvrier & un échel

u grade d'intégration

salarial. Le traitement ainsi conservé ne peut excéder la limite du traitement indi¢iai S dernier échelon
du grade le plus élevé du cadre d'emplois d'intégration.

L'ouvrier conserve le bénéfice de ce traitement indiciaire jusqu'au jour ow,il be i ns son cadre d'emplois
d'intégration, d'un traitement indiciaire au moins €gal.

Article 3 ‘

[ABROGE]

Article 4

En vue de bénéficier de§,dispositions des articles 11 et 27 de la loi du 26 octobre 2009 susvisée, I'ouvrier dépose
sa demande d'intégration auprés,de lautorité territoriale dont il reléve. Celle-ci dispose d'un délai d'un mois pour

notifier la proposition dlintégration a l'intéressé eulorsgu'ele-doit¢

o e ry e . . oy
aationale-de-—elasSemcht. h-eas-de-eonsultation-delaecommission; le-délai-deno og on-delaprepeos OF
Lt igrg ..z“. o o il mol
. o .

Les propositions d'intégration déterminées en application des dispositions des-artieles2-et3 de I’article 2 sont
notifiées a l'ouvrier par l'autorité territoriale. L'ouvrier dispose d'un délai de deux mois a compter de cette
notification pour les refuser. A l'expiration de ce délai, la proposition d'intégration qui le concerne est réputée
acceptée.

CHAPITRE II : DISPOSITIONS RELATIVES A LA COMMISSION NATIONALE DE CLASSEMENT
[ABROGE]
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CHAPITRE III : DISPOSITIONS RELATIVES A L'INDEMNITE COMPENSATRICE
Article 10

L'ouvrier bénéficie d'une indemnité compensatrice mentionnée au III de l'article 11 de la loi du 26 octobre 2009
susvisée lorsque sa rémunération globale effectivement percue au titre de 1'année précédant l'intégration dans la
fonction publique territoriale est supérieure a la rémunération annuelle maximale qui peut lui étre servie dans son
cadre d'emplois d'intégration.

Le montant annuel de l'indemnité compensatrice due a I'ouvrier est égal a la différence entre la somme des
éléments de rémunération mentionnés respectivement au I et au Il de I'article 11 du présent décret, a 'exclusion
de tout autre.

Le montant de l'indemnité compensatrice est arrété a la date d'effet de l'intégration déll'ouviier dans la fonction
publique territoriale.

L'indemnité compensatrice est versée par l'autorité territoriale.
Article 11

I. — La rémunération globale antérieure de 'ouvrier mentionnée au III deMarticleN 1 de la loi du 26 octobre
2009 susvisée comprend le salaire annuel brut de base et le cas échéanty:

1° La prime d'ancienneté créée par le décret du 21 mai 1965 susvisé ;

2° La prime d'expérience créée par le décret n° 2003-936 du*30 septembre 2003 relatif a la prime d'expérience
allouée aux ouvriers permanents des parcs et ateliers des/ponts et chaussées et des bases aériennes ;

3° La prime de rendement et son complément créée par leddécret\du 21 mai 1965 susvisé ;

4° La prime de métier créée par le décret n® 2002-533"du 167 avril 2002 relatif a I'attribution d'une prime de
métier aux ouvriers permanents des parcs et afeliers du,ministere de 1'équipement, des transports et du logement.

II. — La rémunération annuelle maximaléude I'émploi d'accueil comprend, outre le traitement annuel du cadre
d'emplois d'accueil effectivement serving ['euvriemy les montants plafonds annuels des primes et indemnités
attachées au cadre d'emplois d'intégration, énumeérées ci-dessous :

1° L'indemnité d'exercice de missions des préfectures des personnels de la filiére technique créée par le décret n®
97-1223 du 26 décembre 1997 modifiéyportant création d'une indemnité d'exercice de missions des préfectures ;

2° La prime de servicet dejrendement créée par le décret n° 2009-1558 du 15 décembre 2009 modifié relatif a
la prime de service/£t-devendemetit allouée a certains fonctionnaires relevant du ministeére de 1'écologie, de
I'énergie, du développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le
climat ;

3° L'indemnite“spéceifique” de service créée par le décret n° 2003-799 du 25 aolt 2003 modifié relatif a
l'indemnité spécifiquende service allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires
des corps techniques de 1'équipement ;

4° L'indemnité d'administration et de technicité créée par le décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 modifié relatif
a I'indemnité d'administration et de technicité.

Article 12

L'indemnité compensatrice est versée mensuellement.

Article 13

Le montant de l'indemnité compensatrice due a l'ouvrier est réduit chaque année a concurrence des
augmentations annuelles de rémunération consécutives :
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1° A la valeur du point fonction publique ;

2° A la revalorisation du traitement, ainsi que des primes et indemnités dont l'intéressé bénéficie dans son cadre
d'emplois d'intégration ;

3° A l'avancement d'échelon ou de grade dont I'intéressé bénéficie dans son cadre d'emplois d'intégration ;
4° A la nomination de l'intéressé dans un cadre d'emplois supérieur, en cas de changement d'indice.
CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 14

£— Les services accomplis par les ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes
dans les classifications professionnelles prévues a l'article 8 du décret du 21 mai 1965 susvisé, antérieurement a
leur intégration, sont assimilés a des services effectifs en qualité de fonctionnaire territorial, dans les conditions
suivantes :

1° Les services accomplis dans lesla classifications professionnelles : -
expérimenté—» « ouvrier niveau 1 » sont assimilés a des services effectifs dans
territerial-de1"-elasse d'agent de maitrise territorial ;

2° Les services accomplis dans la classification professmnnelle :
assimilés a des services effectifs dans le grade d'agent-de-ms
principal ;

3° Les services accomplis dans lesla classifications professio
A—» « technicien niveau 1-1 » sont assimilés a des servic

territorial-prineipal de technicien territorial ;

5° Les services accomplis dans tesla classificationsp sionnelles : «ehef-d'équipe Bo»—<—~«spéeialiste B>
et—=—~«technieienniveaun—1—>» « technicien ni ont assimilés a des services effectifs dans le grade de

1" classe ;

T°Les services accoxpl

« ingénieur hautefgaitgise hi
effectifs dans le 1.. d’ing¢

assifications professionnelles : « ingénieur haute maitrise niveau 1 »,
2 » et « ingénieur haute maitrise niveau 3 » sont assimilés a des services

Article 15

Les droits acquis par les ouvriers soumis aux dispositions du présent décret, qui ont ouvert un compte épargne-
temps en application des dispositions du décret du 29 avril 2002 susvisé, sont réputés acquis au titre d'un compte
épargne-temps ouvert en application des dispositions du décret du 26 aoiit 2004 susvisé.

Article 16

L'ouvrier intégré dans un cadre d'emplois de la fonction publique territoriale conserve a titre personnel le
bénéfice de l'allocation spécifique de cessation anticipée d'activité prévue par le décret du 21 décembre 2001
susvisé, sous réserve de répondre aux conditions fixées par les articles 1* et 2 de ce décret.
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Par dérogation aux dispositions de l'article 7 du méme décret, 1'allocation spécifique est versée, selon les
modalités calendaires fixées par cet article, par le ministére de I'écologie, du développement durable et de
'énergie

Article 17

Dans la premiére phrase de ’article 1* du décret du 5 janvier 2007 susvisé, aprés les mots : « de la loi n°® 2004-
809 du 13 aoit 2004 susvisée », sont insérés les mots : « et des articles 1 a 3 de la loi n°® 2009-1291 du 26
octobre 2009 ».

Article 18

Lorsqu'ils ont ouvert un compte épargne-temps régi par les dispositions du décret du 29 avril 2002 susvisé, les
droits a congés acquis dans la fonction publique de I'Etat par les ouvriers des parcs et ateliers des ponts et
chaussées et des bases aériennes mis & disposition sans limitation de durée sont transférés sur un compte
épargne-temps ouvert dans la fonction publique territoriale et régi par les dispositions dudécret du 26 aolt 2004
susvisé.

En cas de fin de mise a disposition sans limitation de durée, les droits a congés inscrits sur unicompte épargne-
temps par les intéressés en application des dispositions du décret du 26 aott 2004 susyisé sont, transférés sur un
compte épargne-temps ouvert dans la fonction publique de 1'Etat et régi par les dispositionsydu décret du 29 avril
2002 susviseé.

Article 19

La ministre de 1'écologie, du développement durable et de I'énefgie,le ministre des finances et des comptes
publics, le ministre de l'intérieur et la ministre de la décentralisation,/de,la réforme de 1'Etat et de la fonction
publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exéeution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

ANNEXE
TABLEAU DE'€@ORRESPONDANCE

CLASSIFICATION DES OUVRIERS DES"RPARCS CADRES D’EMPLOIS ET GRADES
ET ATELIERS ET DES PONTS ET CHAUSSEES ET D’INTEGRATION DANS LA FONCTION

DES BASES AERIENNES (article®® du déeretydu 21 PUBLIQUE TERRITORIALE.

mai 1965 susvise)

O . Lifie . P " Lioi b torial-det™ ol
c ! - torial
Mai ! \ ! - torinlorineinal
Chef-d éeuifbet Teel |
G]Fi, Bl | B :F].. . .] ..llzeﬁ*]
el F ’, e T l . . . . I . . l I ]éft‘ l
Ré . .
Visiteur-technique Teehniei torinkorineipal-det™ el
Responsable-de-travaux
Responsable-de-magasin
Ouvrier niveau 1 Agent de maitrise territorial
Ouvrier niveau 2 Agent de maitrise territorial principal
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Technicien niveau 1-1 Technicien territorial

Technicien niveau 1-2 Technicien territorial principal de 2° classe
Technicien niveau 2 Technicien territorial principal de 1°* classe
Technicien niveau 3 Technicien territorial principal de 1°¢ classe
Ingénieur haute maitrise niveau 1 Ingénieur territorial

Ingénieur haute maitrise niveau 2 Ingénieur territorial

Ingénieur haute maitrise niveau 3 Ingénieur territorial

NOTA : Conformément a Darticle 9 du décret n° xxxxx modifiant le décret n° 2014-456 du 6 mai 2014
fixant les conditions d’intégration dans les cadres d’emploi de la fonction publique itoriale des ouvriers
des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes, pour les age ec
2019 dans les niveaux technicien niveau 1-1 et technicien niveau 1-2, le tableaude cor
a celui modifié par le présent décret peut leur étre appliqué sur leur demandedles u ont intérét.

717



