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Présentation du PCM
Expérimentation en DIRM MEMN
Données exploitables
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Outil évolutif

Aide a la construction des deux outils de Gestion Prévisionnelle des
Emplois, des Effectifs et des Compétences - GPEEC - Référentiel
fiches-métier & Dictionnaire des compétences maritimes
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Présentation du PCM

s CV—THEQUE (Personnel RH + Managers)
* LIENS UTILES

Création et diffusion de documents explicatifs :
* @Quide d’utilisation
* Mode d’emploi du PCM



https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/
https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/
https://pcm.din.developpement-durable.gouv.fr/
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Expérimentation DIRM MEMN

2) Phares et Balises

3) CROSS




= 3
MINISTERE

DE LA MER

Liberté
Egalité
Fraternité

MNombre d'agent par métier

ISNPRPM "navires ctiers”
DCS : Membre d'équipage d'une unité hauturiére des affaires maritimes
ISNPRPM "tous navires"

(AC) Cadre en administration centrale (direction / chef de bureau)

(AC) Chargé de mission / expert en administration centrale

Chef / adjoint au chef de centre de sécurité des navires
DCS : Commandant / Commandant en second d'une unité hauturiére des affaires maritimes

Others

oy

o

4 5 67 8 21011

MNombre d'agents par tranche d'age

17
15
12
<30 <40 <50

<20

MNombre de personnes

tranche

de gestion des compétences
des affaires maritimes



https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
https://metabase.din.developpement-durable.gouv.fr/public/dashboard/266d675f-e838-4b95-8c66-7de0ca2d55bd
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Obijectifs de la GPEEC

Amélioration de l'offre de formations

- Attractivité & Rayonnement du domaine maritime
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Conclusion

- Démarche DRH complémentaire

2 ans — Création des deux outils GPEEC maritimes (référentiels fiches
meétiers et dictionnaire des compétences maritimes)

Lapplication !e gestion des compétences

des affaires maritimes
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