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262 participants
(objectif de 200 agents dépassé)

La vision des testeurs

stimulante
Instructive

. Pédog:giqu: Pours}‘ivreco :"itiegxéee
curiosité positive 27

e révélatrice

brouillonne ludlg U@ non s

Gvaluation Wutile  éclairante évolution

_Interéssante
perséverance, . enrlchls,santfe Frustrante
seronneinstructivetop formatrice
chronophage

professionnalisante

peuconvaincante

&t W

630 participations

428 résultats envoyés

trés négative
1% . négative
trés positive \ 4%
23% ™

___neutre
21%

positive
51%

68 %

Taux d'envoi des
résultats
(moyenne sur les 7
parcours)
soit un taux de retour
satisfaisant compte tenu
du contexte (phase de
test, participation
volontaire), qui peut étre
renforce par des actions
de relance

2,27 parcours
réalisés par
participant

(des parcours de
durée variable :
de 15 min a 1Th30)
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Déploiement des 3000 licences
(mai 2023-décembre 2024)

1 |
STRATEGIE

1

4 PHASES
PHASE 1 : Mobiliser I'encadrement

PHASE 2 : Informer, Former et Structurer
PHASE 3 : Déployer, Analyser et Exploiter
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EXPERIMENTATION

Campagne RETEX
experimentale Tous acteurs
*  Webinaire expérimentation
= Constitution
réseau
d’Ambassadeurs
*+ Mise en ceuvre
parcours par les
services

Déploiement Pix

‘ v Un panel représentatif des métiers du pole ministériel
v Des services/directions générales volontaires
v Un dispositif collectif et individuel

v Un accompagnement en continu par I’équipe projet
DNUM/CMVRH

Une Généralisation

décembre
2024

Généralisation Généralisation autres services
services pble ministériel
expérimentateurs (AC, DREAL, DIR, DIRM)

DGALN, DGITM

SG (CMVRH et
Nouveaux arrivants)
CGDD (Ecolab)

DREAL Bretagne
DREAL Occitanie
DIR Quest
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2> Benchmark des modalités.de profe55|onnallsat|on - ‘en ceuvre avec succes par

d’autres structures ayant deJa—WIP)

- Conception et test d'un ﬁuquet d’'offres g . > de professmnnallsatlon numérique a
partir de | explmtahob_r WP servi eg,Q»SD\*et‘l DG)
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»  Parcours le plus réalisé [»] Internet et ses usages avec 172
participations (soit 26%)

=  Parcours avec le niveau moyen (palier) cbtenu le plus haut
Bureautique - Tableurs avec un palier moyen de 3,94

*  Parcours ou lensemble des acquis sont le plus maitrisés (=)
Résoudre des problémes techniques avec g4 % de maitrise
moyenne

%% maitrise de
. l'ensemble des
Parcours Pix ;

acquis du

parcours
P1 . Bureautique - Tableurs Ba
Pz : Bureautique - Traitemment de .
texte/diaporama 7O%
P3 . Cybersecurité 78%
P4 . Internet et ses usages T
Fr - Materiel, fichiors et donnges Q3%
PS : Pratigues sures et responsables T %
F7 : Respudre des problemes technigues A
Total NA
Moyenne B2%
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Un complément d’experimentation

Benchmark des modalités de professionnalisation dej fmsesen oceuvre
avec succes par d’autres structures ayant déja deplﬂm (CEDIP)

L

Les actions en faveur des utilisateurs quotidiens du numérique

Les actions en faveur des agents éloignés du numérique

T

Implication des managers !ﬁ
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Un complément d’expérimentation

Conception et test d'un bouquet d’offres adaptéWalisation

numérique 3 partir de I'exploitatiof des données
sur 2 services (1 SD et 1 DG)

Cadrage des Modalités du test durant I'été 2023

Lancement du test en octobre 2023
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La premiere vague en quelques chiffres

26 % des services cibles engagés
dont 50 % des DREAL, 50 % des services centraux, 43 % des DAC

920 licences PIX demandées par les services (1 licence=1 agent=7 parcours possibles)

43 Ambassadeurs PIX dans les services (74 % ont participé au Webinaire dédié)
42 Administrateurs PIX dans les services (69 % ont participé au Webinaire dédié)
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