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Les résultats de l’expérimentation 2022
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La vision des testeurs
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6 points d’attention

Sens

Implication

Organisation

Gestion du temps

Mobilisation

Ressources



Déploiement des 3000 licences
(mai 2023-décembre 2024)

STRATÉGIE

4 PHASES
PHASE 1 : Mobiliser l’encadrement

PHASE 2 : Informer, Former et Structurer

PHASE 3 : Déployer, Analyser et Exploiter

PHASE 4 : Monter en compétence

Une Généralisation



Une Généralisation

 Un panel représentatif des métiers du pôle ministériel

 Des services/directions générales volontaires

 Un accompagnement en continu par l’équipe projet
     DNUM/CMVRH

 Un dispositif collectif et individuel

EXPÉRIMENTATION

Avril 2023

Lancement 
Complément
d’expérimentation

mai 2023

Généralisation 
services 
expérimentateurs

juin 2023

Généralisation autres services 
pôle ministériel

(AC, DREAL, DIR, DIRM)

décembre 
2024

DGALN, DGITM
SG (CMVRH et 
Nouveaux arrivants) 
CGDD (Ecolab)
DREAL Bretagne
DREAL Occitanie
DIR Ouest

Note SG du
12/04/23

Mise à disposition de 
l’offre de 

professionnalisation

Complément
d’expérimentation

septembre-
décembre 

2023



Un complément d’expérimentation
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Analyse des résultats par service expérimentateur

Benchmark des modalités de professionnalisation déjà mises en œuvre avec succès par 
d’autres structures ayant déjà déployé PIX (CEDIP)

Conception et test d’un bouquet d’offres adapté de professionnalisation numérique  à 
partir de l’exploitation des données (sur 2 services (1 SD et 1 DG)



Un complément d’expérimentation
Analyse des résultats des services expérimentateurs



Benchmark des modalités de professionnalisation déjà mises en œuvre 
avec succès par d’autres structures ayant déjà déployé PIX (CEDIP)

Un complément d’expérimentation

Les actions en faveur des utilisateurs quotidiens du numérique 

Les actions en faveur des agents éloignés du numérique 

Implication des managers



Conception et test d’un bouquet d’offres adapté de professionnalisation 
numérique  à partir de l’exploitation des données

sur 2 services (1 SD et 1 DG)

Un complément d’expérimentation

Cadrage des Modalités du test durant l’été 2023

Lancement du test en octobre 2023



Une Généralisation

26 % des services cibles engagés
…...dont 50 % des DREAL, 50 % des services centraux, 43 % des DAC

920 licences PIX demandées par les services (1 licence=1 agent=7 parcours possibles)

43 Ambassadeurs PIX dans les services (74 % ont participé au Webinaire dédié)
42 Administrateurs PIX dans les services (69 % ont participé au Webinaire dédié)

La première vague en quelques chiffres
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