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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044616174


Organisation RIPEC Montant 

C1

Prime au grade (barème annuel par grade) Pour 2022 : 2 800 € (tous personnels)

C2

Prime liée à certaines fonctions et niveau de responsabilité 

définies par le chef d'établissement

Prime pouvant être  versée pour l’exercice d’une mission 

temporaire confiée par le chef de l’établissement sur le fondement 

d’une lettre de mission pour une durée maximale de dix-huit mois. 

- groupe 1 : responsabilités particulières ou missions 

temporaires : montant annuel maximum de 6 000 € ;

- groupe 2 : responsabilités supérieures : montant annuel 

maximum de 12 000 € ;

- groupe 3 : fonctions de direction : montant annuel maximum 

de 18 000 € ;

C3

Prime individuelle  liée à la qualité des activités et à 

l’engagement professionnel des agents au regard de l’ensemble 

des missions définies pour les enseignants-chercheurs à l’article 

L. 123-3 du code de l’éducation et pour les chercheurs aux articles 

12 et 35 du décret du 30 décembre 1983 susvisé. 

Prime pour 3 ans – sur dossier de candidatures évalué par 

commission puis définition du montant de la prime par 

président ou directeur d'établissement entre 3500 € et 12 000 

€ . Critères : investissement pédagogique, activité 

scientifique, tâches d’intérêt général ou l’ensemble de ces 

missions.  
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