
Mesures indemnitaires catégorielles – année 2023   
 

19/06/23 

CATEGORIEL 2023 – RIFSEEP - CIA 2023 

CORPS/EMPLOI CONCERNE 

 
- Ensemble des personnels à l’IFSE dont les corps ayant basculé au RIFSEEP en 2021 
 

OBJECTIFS DE LA MESURE 

 
- Augmenter la dotation annuelle de CIA dans l’objectif de renforcer la prise en compte de la manière de servir 
- Renforcer l’attractivité ministérielle lors de mobilités « entrantes »  
 

DETAIL DE LA MESURE 

 
 
- Progression des montants de CIA en moyenne d’environ 8 % 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Nb d'agents
Montant 

2022

Montant 

2023
Evolution Nb d'agents

Montant 

2022

Montant 

2023
Evolution

1er grade 1 200            1 343 €         1 460 €         117 €       2 812            1 175 €         1 270 €         95 €           

2e/3e grade 984               1 511 €         1 620 €         109 €       1 993            1 340 €         1 435 €         95 €           

2 130            739 €            810 €            71 €         9 839            615 €            675 €            60 €           

1 038            392 €            435 €            43 €         3 644            392 €            435 €            43 €           C
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