Mesures indemnitaires catégorielles — année 2023

CATEGORIEL EXECUTION 2022 ET PREVISION 2023

EXECUTION 2022
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Dépense associée : Dépense associée : Dépense associée : Dépense associée : Dépense associée :
7,311 M€ 5,982 M€ 5,892 M€ 1,054 M€ 0,770 M€

Pour mémoire sont également intervenues en 2022 les mesures suivantes :
- Mesure dite « bas salaires » d’'un montant de 0,44 M€,
- Mesure statutaire pour les agents de catégorie C d’'un montant de 2,3 M€,
- La contribution de 15€ par agent pour la protection sociale complémentaire pour 6,2 M€,
- U'indemnité forfaitaire de télétravail pour 4,3 M£.

PREVISION 2023 A

Marins - NCAO 130000 €
Mesures en faveur des dessinateurs 128 000 €
BERKANI 87000 €
RIN/RIL 70000 €
RIFSEEP 5000000 €
NPRM 1085000 €
Pacte enseignant 350000 €
PETPE 2130000 €
OPA 312000 €




